p = DE IMPACT VAN LEIDINGGEVEN OP WERKGELUK,
" MOTIVATIE, COMMUNICATIE EN WERKDRUK

7 op 10 medewerkers verlaten hun job niet omwille van de job,
maar omwille van de leidinggevende... een cijfer dat tot
nadenken stemt. De impact van leidinggevenden op het
welzijn en werkgeluk van hun teamleden is groot!

Het mag dan ook duidelijk zijn dat ondersteuning van
leidinggevenden cruciaal is, maar wat leer je dan best in
goede leiderschaptraining als je het welzijn en het werkgeluk
binnen jouw team wil vergroten? Net die geheime
ingrediénten onthullen we in deze training.

Op het programma:

- De impact van leiderschap op motivatie en teamwork

- Hoe enthousiasmeer je jouw team?

- Jouw rol als leidinggevende ter preventie van toxische stress
- Tools en technieken voor meer welzijn en werkgeluk

TAaY Opleiding "Functiecomplement"
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Happiness and Well-Being at Work



