INVESTEER IN WELZIJN OP HET WERK
MET BEHULP VAN
WERKBAARHEIDSCHEQUES

WAT KOMT IN AANMERKING VOOR DEZE SUBSIDIE?
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Onderzoek bij medewerkers Coaching en begeleiding bij
opzetten welzijnsbeleid

Bijvoorbeeld rond
betrokkenheid, stress,
motivatie, welzijn, ...

Via workshops, keynotes,
individuele begeleiding, ...

WELKE CONCRETE STAPPEN MOET JE ONDERNEMEN?

Bijvoorbeeld rond fysiek en
mentaal welzijn, veerkracht,
mindful werken, teamwork, ...

De werkbaarheidscheque is een subsidiemaatregel van de Vlaamse overheid
om organisaties te ondersteunen die werk maken van werkbaar werk.

De cheques kunnen worden ingezet om sterktes en aandachtspunten te bepalen
rond het welzijn en de veerkracht van medewerkers, maar eveneens
om een welzijnsbeleid uit te tekenen en/of welzijnsinterventies uit te voeren.
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WERKBAARHEIDSCHEQUES

60% steun

maximum €10.000

WIE KAN ER GEBRUIK VAN MAKEN?

Opleidingen en activiteiten

Alle organisaties, afdelingen of teams die:
- willen anticiperen in plaats van afwachten
- de werkbaarheid willen verbeteren
- het welzijn van medewerkers belangrijk vinden

GOED OM WETEN

 Voor organisaties uit de profit en de social profit

~ sector, gevestigd in het Vlaams Gewest

[ ¢ Geen limiet qua organisatiegrootte
Offerte aanvragen Uitvoering van de activiteiten: - Rapportering van  Aanvragen tot 30.11.2023
voor onderzoek, - Onderzoek bij medewerkers gemaakte kosten  Een maximale projectperiode van 6 maand
begeleiding en/of - Coaching en begeleiding via factuur  Het project dient uitgevoerd te worden door
welzijnsinterventies - Opleidingen en activiteiten - Uitbetaling erkende dienstverleners: Tryangle is een
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Happiness and Well-Being at Work

CONTACT www.tryangle.be - Griet Deca -

Meer info? www.vlaanderen.be

griet@tryangle.be - 0496/37.15.19



https://tryangle.be/welzijnspakketten/
https://www.vlaanderen.be/werkbaarheidscheque-en-verhoging-kmo-portefeuille

